RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, DE FECHA DE LA FIRMA, POR LA QUE SE HACEN
PUBLICAS LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEL VI PREMIO DIFERENCIATE A LA INNOVACION ESTUDIANTIL EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO.

El Rector de la Universidad de Sevilla, con el objeto de reconocer el esfuerzo realizado por los estudiantes de la US
para preparar candidaturas innovadoras en el proceso de busqueda de empleo,
RESUELVE

PRIMERO. - Aprobar las bases que rigen la convocatoria de premio a tres estudiantes o recientes egresados que
presente un Curriculum innovador segun Anexo |

SEGUNDO. - Publicar la citada convocatoria y las bases en la web del Secretariado de Practicas en Empresa y empleo:
http://alojaservicios.us.es/spee y en el Tablon Electréonico Oficial de la Universidad de Sevilla

Sevilla, a fecha de la firma

EL RECTOR.

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo
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CONVOCATORIA del VI Premio DIFERENCIATE
a la innovacidn estudiantil en la busqueda de empleo

PREAMBULO

En los procesos de seleccion con alta concurrencia de candidatos, los servicios de Recursos Humanos
de las Empresas e Instituciones dedican pocos segundos a la primera revision de los CV recibidos. La
presentacion del mismo, el grado de originalidad y su capacidad para destacar sobre el resto se
vuelven fundamentales para pasar esa primera fase de la seleccion. Pretendemos que nuestros
estudiantes sean conscientes de este extremo y desarrollen las capacidades necesarias para
diferenciarse entre la multitud.

Por ello, el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, a través del Secretariado de Practicas
en Empresa, Innovacién y Empleo, convoca el VI Premio DIFERENCIATE a la innovacién estudiantil
en la busqueda de empleo de la Universidad de Sevilla.

BASES
l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Otorgar premio a tres curriculums que hayan sido capaces de diferenciarse de los del resto de
participantes.

La organizacion de contenidos, el disefio y la presentacidon deben permitir su seleccion visualmente
sin que el contenido quede mermado.

Il.- PERSONAS DESTINATARIAS
Estudiantado de Grado, Master o Doctorado y egresados de la Universidad de Sevilla

Podran participar en el concurso estudiantes de la Universidad de Sevilla de Grado, Master o

Doctorado, matriculados en el curso 2022-2023, o egresados de la Universidad de Sevilla de los dos
ultimos cursos académicos (2020-2021 y 2021-2022)

lll.- REQUISITOS

En el caso del estudiantado deberdn estar matriculados en el curso 2022-2023.

Podran participar los egresados en los dos Ultimos cursos académicos (2020-2021 y 2021-2022).
IV.- CARACTERISTICAS DEL PREMIO

Se establecen tres modalidades de participacion, pudiendo cada candidatura participar en una o
varias modalidades:
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e CV en formato fisico: Cada participante podra presentar su Curriculum Vitae empleando
cualquier recurso material no tecnolégico (papel, tela, vidrio, etc.) donde queden reflejados

por escrito sus datos de contacto, sus competencias adquiridas y su trayectoria formativa y
profesional, entre otras.

e CV en formato digital/interactivo: Para esta modalidad, se podrad recurrir a cualquier
aplicaciéon o software informatico de tal forma que, mediante la interaccién con los
diferentes elementos incluidos en el CV, la persona que lo reciba pueda acceder a la
informacion contenida en el mismo.

e Cuenta tu CV en 2 minutos: Para este formato, cada concursante deberd presentar un video
en el que hable de si mismo/a, de sus aptitudes, habilidades y logros obtenidos. Se establece
un tiempo maximo de dos minutos. Asi mismo, sera necesario acompaiiar dicha grabacién de
un CV en formato papel o PDF que servira para demostrar la claridad de lo expuesto en el
video.

Cada una de las tres candidaturas ganadoras (una por modalidad) recibird un diploma acreditativo y
un premio en metalico de 575 euros brutos (a esta cantidad hay que reducirle el importe
correspondiente al IRPF), en total 1.725 € brutos, con cargo al ejercicio presupuestario 2022 en la
organica 18.40.73.09 - 422 - 480.99, siendo considerados los tres premios de igual categoria. A juicio
del jurado, si alguna de las modalidades de presentacion tuviese poca participacidn, esta puede
quedar desierta y se asignaria el premio a otra modalidad con mas participacion.

V.- PROCEDIMIENTO
1.- PROPUESTA DE CANDIDATURAS

Seran los propios candidatos los que presentaran su Curriculum Vitae en la Sede del Secretariado de
Practicas en Empresas, Innovacién y Empleo, sito en la Avda. Ciudad Jardin, 20-22, en el Centro
Internacional de la Universidad de Sevilla o en el registro electrénico de la Universidad de Sevilla, si la
modalidad de participacion lo permite.

En cualquiera de las formas presenciales establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de CV sera desde la fecha de publicacién de la convocatoria hasta el viernes
30 de septiembre de 2022 a las 14:00 horas.

2.- COMISION DE VALORACION

El jurado evaluador estara formado por el Vicerrector de Transferencia del Conocimiento o persona
en quien delegue; la Vicerrectora de Estudiantes o persona en quien delegue; la Directora del
Secretariado de Practicas en Empresa, Innovacién y Empleo; la Directora Técnica del Secretariado de
Practicas en Empresa, Innovacion y Empleo, asi como los directivos de RRHH de, al menos, tres
empresas colaboradoras con la Universidad de Sevilla en materia de practicas y empleo.
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Us

Contra el fallo del jurado podra interponerse Recurso de Alzada ante este Rectorado, en el plazo de
un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3.- CRITERIOS DE VALORACION

La valoracién de las candidaturas se hara en funcién de los siguientes criterios:
= QOriginalidad de la Presentacion.
= Innovacioén en el formato.
= Destrezas comunicativas: coherencia, claridad, brevedad, concrecidn y buena organizacion,
entre otras.

Debe entenderse que, en ningln caso, se valoraran las competencias formativas y laborales que
cada concursante haya podido adquirir durante su trayectoria profesional, sino los rasgos vy
caracteristicas de la composicidn o trabajo presentado; es decir, aquellas particularidades en el
disefio y descripcidon que les permitird diferenciarse de otros/as participantes con las mismas
habilidades alcanzadas que las suyas.

4.- RESOLUCION

La comision evaluadora (jurado), a través del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo,
propondra al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla la elevacidn a resolucién del fallo del
jurado.

La misma se dard a conocer durante la IX Feria de Empleo de la Universidad de Sevilla, que se
celebrard del 10 al 21 de octubre de 2022, y se publicara en la web del Secretariado de Practicas en
Empresa, Innovacion y Empleo en la que también se informard del acto de entrega del premio.

5.- RECURSO

Contra la presente Convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, Recurso de
Reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, seglin disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

VI.- PROTECCION DE DATOS

En aplicaciéon del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento General de
Proteccién de datos RGPD UE 2016/679 se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del
presente tratamiento, “Practicas en Empresa” que tiene como finalidad: “Gestionar los programas de
practicas académicas externas y/o empleo en entidades privadas u organismos publicos de los
estudiantes de la Universidad de Sevilla y egresados universitarios, posibilitando el acercamiento
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entre éstos y las empresas u organismos que participan en los programas”. El tratamiento es
necesario para la ejecucién de un contrato, para el cumplimiento de una obligacién legal y de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del
interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional mas
detallada, en el enlace http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos.
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